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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA MEMALIAJ

NJESIA E MENAXHIMIT Ti BURIMEVE NJEREZORE

Nr.ao43 Prot Memaliaj mé, |5 /o9 /2025
Lénda: Kérkesé pér publikim véndesh té lira

ZYRIS VENDORE T PUNESIMIT
TEPELENI

Bashkia Memaliaj, ka vendosur t& shpallé progedurén e konkurimit pér pozicionin , “Specialist i
Burimeve Njerézore/Jurist”,

Pér két€ arsye, né pérputhje me Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe
aktet nénligjore dalé né bazé e né zbatim t& tij, kérkojmé publikimin né& portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”.

Bashkelidhur do t& gjeni kérkesén pérkatése pér publikim.

Duke Ju falénderuar pér bashképunimin,

Adresa: Bashkia Memaliaj, Rruga “Tafil Buzi” godina nr 7- Kodi Postar 6302 Tel&Fax : e-mail:info@bashkiamemaliaj.gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA MEMALIAJ

Nr. D0\ |Prot Memaliaj mg, |5 /03 /2025
\

SHPALLIJE PER NEPUNS CIVIL,

LEVIZJE PARALELR DHIEPRANIM NI SHERBIMIN CIVIL,

Lloji i diplomés “Shkenca Juridike” nivelj minimal i diplomés “Bachelor”

Né zbatim t& nenit 22 dhe t& nenit 25, t& Ligjit Nr. 152/2013, “pey népunésin civil”
dhe t& Kreut IL IOI, TV dhe VIL t& Vendimit Nr.

procedurat e l&vizjes paralele dhe pranimit n& sherh

, i ndryshuar, sj
243, dats 18/03/2015, Bashkia Memaliaj,shpall
imin civil pér pozicionet:

® 1 (nj&) Specialist i Burimeve Njerwzore/Jurist

né Drejtoring e Shwrbimeve Publike , Kategoria e pagés [V-3,

Pér t& dy Procedurat (l€vizje paralele dhe pranim né shérbimin civil)

aplikohet né t& njéjtén kohe!

Afati pér dorézimin e Dokumenteve:




Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin sime sipér eshtc:

Specialist i Burimeve Njerézore/Jurist, Drejtoria e Shérbimeve Publike, Kategoria 1V/3;

Specialist i varet direkt nga Drejtori.

Zbaton me perpikmeri dhe ne nivel t& larte profesional t& gjitha detyrat e ngarkuara nga
eprorét e tij.

Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike q& mbulon si pas detyrave qé i
ngarkohen brenda drejtorisé€, si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e géshtjeve t&
ndryshme me karakter profesional dhe teknik, si pas fushave q& mbulon drejtoria.

Ndjek korrespondencén qé i €shté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozislit afatet e
pércaktuara. Pérgatit materialin dhe pasi e siglon ia paraqet drejtorit t& drejtorisé€’;

Mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésing profesionale t& materialeve t& pérgatitura.

Punon né vazhdimé&si pér tritjen e aftésive vetiake tekniko-profesionale dhe marrin pjesé né
veprimtarité trajntiese pér kété qéllim. né ftinksion t& plotésimit sa mé mir€ & detyrés s&
ngarkuar, por edhe t& karrierés né shérbimin civil, t& njohé legjislacionin ne fuqi dhe né
ményré t& veganté até & lidhet me punén si pas specifikés s& fushés q& mbulon.

Zbaton dhe pergjigjet per detyra te tjera te ngarkuara nga pérgjegjési sektorit.

Te zbatoj orarin zyrtar ,disiplinén dhe etikén profesionale né puné.

DETYRAT

[

Detyrat Kryesore

Specialist i Burimeve Njerézore/Jurist, Drejtoria e Shérbimeve Publike, Kategoria IV/3;

fishté népunés civil dhe ka varési direkte nga Drejtori. Detyrat dhe pérgjegjésits e tij jané:

1

2.

6.

_Harton dhe mban & pérditésuar dokumentacionin e personelit.

Asiston né rekrutime,emérime, vlerésim dhe masat disiplinore.
Pérgatit dhe shqyrton aktet ligjore dhe administrative qé lidhen me personelin
Monitoron zbatimin e ligjit né shérbimin civil dhe Kodin ¢ Punés

Pérfagéson institucionin né organet administrative dhe gjyqésore né rastet g€ lidhen me
marrdhéniet e punés .

Jep késhilla ligjore pér ¢éshtjet qe lidhen me menaxhimin e burimeve njerézore.

Zbaton detyrat qe i ngarkohen nga drejtori.
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I-Lévizja paralele

Kané té drejté t& aplikojné pér kété proceduré vetém népunssit civilé t& s& njgjtés kategori, né (&
gjitha insitucionet pjesé ¢ shérbimit civil.

BN xusHTET PER LEVIZIEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet t& plotésojné kushiet pér lévizjen paralele si vijon:

e 'T% jené népunés civil t& konfirmuar, brenda s& njéjtés kategori, (sipas pércaktimeve & nenit 19
18 ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar) (niveli i pagés Ill-a),

e Té mos kené masé disiplinore ng fuqi (t€ vértetuar me njé dokument nga institucioni);

o T& kené t& paktén njé vlerésim pozitiv (pér kandidatét e institucioneve & sapo kang& hyré né
shérbimin civil kérkohet vlerésim nga eprori direkt);

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé t& nivelit “Bachelor” né shkenca juridike .(Diplomat € cilat joné
marré jashté vendit, duhet 1€ jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né Sfugi).

b) Té keng eksperiencé pune jo mé pak se 6 muaj — 1 vit, n& administratén shtetérore dhe/ose
institucione t& pavarura dhe/ose institucionet efj .

) Té& kené aftési t& mira komunikuese dhe t€ punés n& grupé.

d) Té zotérojng gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MiENYRA DHE AFATI 1 DOREZIMIT.

Kandidatst duhet t& dorézojné prané njésisé sé burimeve njerézore (€ (Emri i Institucionit) ku
ndodhet pozicioni pér t& cilin ata déshirojné t& aplikojng, dokumentet si m& poshté:

Kandidatét q& aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé& poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
http://dap.gov.aI/vende—vakante/udhezime—Dokumentelz19-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje t& librezés s& punés (t€ gjitha faqet g€ vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t& gjéndjes shéndetésore;

£ Vetédeklarim t& giéndjes gjygésore;

g~ Vlerésimin ¢ fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni qe nuk ka masé displinore né fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vierésimet

pozitive apo t& tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.
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Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda datés
30.09.2025

%I | RIEZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Neg datén 03.70.2025, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& Bashkisé Memaliaj, ku ndodhet
pozicioni pér t&€ cilin ju déshironi t& aplikoni do t& shpallé n& portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” listén e kandidatéve q& plotésojné kushtet ¢ 18vizjes paralele dhe kriteret e veganta, si
dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet intervista.

N& t& nj&jtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e l8vizjes paralele dhe kriteret e vecanta do
t€ njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& institucionit ku
ndodhet pozicioni pér t€ cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tvaj t& e-mail, pér shkaget
e moskualifikimit.

Wl FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITIEE DHE CILESITEE MBI TE CILAT DO Ti

ZOVILLOHET INTERVISTA.

Kandidaté&t do t& vlerésohen né lidhje me:

Kushtetuta e Republikés s& Shqipérisé

Keodi i Procedurave administrative ,Ligji nr.44/2015

Kodi i Punés i Republikis s¢ Shqipérisé, nr.7961,daté 12.07.1995,i ndryshuar

Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,"Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore

dalé ng zbatim t& tij.

¢. Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, dat& 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

d. Njohurité mbi Ligjin ,nr.139/2015 “Pér vetqeverisjen Vendore”

e e o

MENYRA E VLERESIMIT Tii KANDIDATEVE

Kandidatét do t€ vler8sohen pé&r jet&shkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me
fushén, si dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerdsim &shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés s¢ strukturuar me gojé do t& vlerésohen né lidhje me:

o Njohuritg, aftésité, kompetencén né& lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
» Eksperiencén e tyre t& méparshme;
¢ Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve n& pérfundim t€ intervistés s& strukturuar me gojé éshté 60 piké.
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Mé& shumé detaje né lidhje me vierésimin me pikg, metodologjing e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s¢ rezultatit pérfundimtar i gjeni n& Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
procesin e plotésimit (€ vendeve 1é lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
ngrities né detyré pér kategoriné e mesime dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet korkurrimit té hapur” i€ Departamentit t& Administratés Publike

géé.dap.gov.al.

http://dap.gov.a1/2014—03—21-12—52w44/udhezime/426-udhezimunr-Z—date-27—03—2015

DATA E DALJES Sii REZULTATEVE Tl KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vierésimit & kandidatéve, (Emri | Institucionif) do t& shpallg fituesin n& portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, T¢ gjithé kandidatét pjesémartcs né kétg proceduré do (&
njoftohen n& ményré elektronike pér datén e sakté t& shpalljes s& fitues

2 Pranimi né shérbimin civil

Pér kété proceduré kané (€ drejté & aplikojné 1¢ gjithé kandidatét gé plotésojné kérkesat e
pérgjithshme né pérputhje me nenin 21, 1¢ Ligjit Nv. 152/2013, “Pér nepunesit civil”, i ndryshuar.

j KUSHTET QE DUHET i PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDURIKN E
PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

e) Té& jeté shtetas shqiptar;

) T8 keté zotési t& ploté pér t& vepruar;

g) T& zotérojé gjuhén shqipe, t& shkruar dhe t& folur;

h) Té jets n& kushte shéndetésore q€ ¢ lejojné t& kryejé detyrén p&rkatse;

i) Té mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo per kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

i) Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore ¢ largimit nga shérbimi civil, @& nuk &sht& shuar
sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret ¢ veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé 1€ nivelit “Bachelor”né shkenca juridike .(Diplomat té cilat jané marré
Jjashté vendit, duhetl 1€ jené i€ njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune 6 muaj - 1 vit né profesion , né administratén shtetérore dhe/ose
institucione té pavarura et}.
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¢) Té kend afigsi t& mira komunikuese dhe t& punés n& grupg.
d) Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté ¢ BE-sé.

EEXE »OKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATIT DOREZIMIT

Kandidatét g8 aplikojng duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g& e gjeni n& linkun:
http://dap.gov.aI/vende-vakante/udhezime»Dokumente/219—udhezime—Dokumente

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshirg edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopie t& librezgs sé punés (& gjitha faqet qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (1D);

e- Vértetim t& giéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t& gjéndjes giyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni & nuk ka masé displinore né fuqi,

i- Cdo dokumentacion tjetér g& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg, vierésimet

pozitive apo t& tjera t& pérmendura n& jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda datés
30.092025, né Institucionin e Bashkisé Memaliqj.

T& gjithé kandidatét qé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil , do té
informohen pér fazat e métejshme t& késaj progedure:

- pér datén ¢ daljes sé rezultateve & verifikimit paraprak,
- datén, vendin dhe orén ku do t& zhvillohet konkurimi;
- ményrén e vlerésimit t& kandidatéve.

XN REZULTATET PER FAZEEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N& datén 03.10.2025,njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& Institucionit Bashkia Memaliaj,
ku ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni do (& shpallé né portalin “Shérbimi
Kombétar | Punésimit” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta, si dhe
datén, vendin dhe orén ¢ sakté ku do t& zhvillohet intervista.

N& t& nj&jtén daté kandidatét g€ nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret ¢ veganta do t& njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& institucionit ku ndodhet pozicioni
pér t€ cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmijet adresés tuaj t& ¢e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.
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lFUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO Ti

ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Kushtetuta e Republikés s& Shqipérisé

Kodi i Procedurave administrative ,Ligji nr.44/2015

Kodi i Punés I Republikés s&é Shqipérisé Nr. 7961, daté 12.7.1995,i ndryshuar

Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim t& tij.

Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

Njohurité mbi Ligjin nr.139/2015, “Per vetqeverisjen Vendore”

BB MiiNYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

2.6

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri n& 60 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrier&n, deri n& 25 pikg;

c- Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t& trajnimeve, t¢
lidhura me fushén, deri n& 15 piké;

M& shumé detaje né lidhje me vlerésimin me pike, metodologjing e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni n& Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
t& Departamentit (& Administratés Publike ggé.dap.gov.al

http://dap.gov.al/2014—03-21—12«52-44/udhezime/426—udhezim—nr-Z—date_27-03—2015

DATA E DALJES Sii REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

N& pérfundim t& vlerdsimit t& kandidatéve, Institucioni Bashkia Memaliaj do t& shpallé fituesin né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né keété proceduré do t&
njoftohen n& ményré elektronike pér rezultatet.

NJESIA PERGIEGJISE E BURIMEVE NJEREZORE

@

BASHKIA MEMALIAJ
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