REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA MEMALIAJ
DREJTORIA JURIDIKE & BURIMEVE NJEREZORE

Lloji i diplomés“Shkenca Ekonomike* niveli minimal i diplomés “Master Shkencor” ose
“Profesional”

N& zbatim t& nenit 26 t& Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe t& Kreut
IT dhe III, t& Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, t& Késhillit t¢ Ministrave, Bashkia Memaliaj
shpall procedurat e lévizjes paralele dhe pranim né shérbimin civil pér pozicionin:

o 1(njé) Pérgjegjés Sektori ,Drejtoria e Tatimeve dhe Tarifave Vendore.
- Kategoria e pagés 111-3

Pozicioni-mé sipér, ‘i-ofrohet fillimisht népunésve civilé 16 'sé ‘njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim 16 procedurés sé Iévizjes paralele, rezulton se
ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i-viefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé
pranimit né shérbimin civil

Pér té dy Procedurat (lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil )
aplikohet né t&é njéjtén koh@!
Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
Lévizje paralele: 12.03.2026

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
Parnim né shérbimin civil :19.03.2026



Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe drejtimin e punés né sektorin pérkatés.

Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen ¢ parashikimeve mbi t& ardhurat vjetore nga taksat dhe tarifat
vendore, t& cilin ¢ gon pér miratim tek tituilari.

Raporton mbi baza mujore prang drejtorit pér realizimin e t& ardhurave pér ¢do taksé ose farife
vendore dhe &shté pedrgjegjés pér realizimin ¢ tyre.

Kontrollon ményrén e llogaritjes s& detyrimeve pérkatése pér ¢do subjekt tregetar.
Bshts pérgjegjés pér kryerjen e akt-rakordimeve me strukturat pérkatése t& Bashkise dhe agjenteve

tatimor, te cilat, i paraqet me pas per miratim prane drejtorit.

Bashképunon me pérgjegjésit ¢ sektoreve te tjeré te drejtorive duke shkémbyer informacionndérmjet
tyre.

Kujdeset pér ményrén e mbajtjes sé kontabilitetit, ndjek ményrén e kontabilizimit dhe pagesén e
detyrimeve tatimore.

Raporton tek drejtori mbi numrin e subjekteve debitor dhe pergatit listén e debitoreve t& cilén ja
percjell me pas sektorit t& borxhit dhe sektorit t& kontrollit gdo muaj.

Pérpunon informacionin e ardhur nga sektori i kontrollit ne lidhje me subjektet e evidentuara dhe
rregjistruara ne terren si dhe organizon puntn pér logaritjen dhe kontabilizimin e detyrimeve
tatimore mbi bazén e kétij informacioni.

Organizon punén dhe merr masa per njoftimin e subjekteve debitor.
Jep informacione javore pran¢ drejtorit lidhur me pagesat ¢ detyrimeve nga subjektet dhe numrin e

debitoréve.

Ndjek hartimin e projekt-buxhetit né térésing e clementeve té tij.
Paraqet pér miratim tek drejtori programet e punés. _
Mund t8 propozojé prang drejtorit masa disiplinore pér punonjésit ne varési qé nuk zbatojné detyrat,

shkelin etikén apo disiplinén n& puné.

Zbaton detyrat e tjera t& ngarkuara nga drejtori.
Bén vlerésimin e punonjésve
Harton ananlizén e punés sipas kérkesave q& vijné nga eprorét.

Kontabilizon né ményré korrekte dhe periodike t& gjitha detyrimet tatimore & pércillen né kéte zyré
nga inspektoret e taksave dhe tarifave.
Bén rakordimin me sektorin e financés né bazé t& postés pét ¢do bank&,apo pagesave tékryera né

arké.



e Bén rakordimin me agjentét tatimor dhe tregjet publike si dhe me faturistét pér taksat dhetarifat
familjare.

e Harton ditarét ¢ pagesave pér ¢do subjekt dhe rakordon me inspektoren e financés dhebuxhetit
né bashki.

e Pérpunon grafikisht dhe analitikisht t& gjithé treguesit dhe t& gjitha format statistikore técilat
kérkohen nga drejtori dhe pérgjegjési i sektorit.

e Prodhon informacione ditore, javore, mujore dhe vjetore.

e N¢& fund t& ¢do muaji paraqet prang pérgjegjésit t& sektorit dhe drejtorit listén totale t&
debitoreve si dhe t& ardhurat e realizuar gjate muajit.

Bashkepunon me & gjithe sektorét pér sigurimin e t& dhénave statistikore.
Kontakton me t& gjitha strukturat e drejtoris¢ pér t& marr® dhe shkémbyer informacione
Respekton etikén dhe disiplinen né pun.

LEVIZJA PARALELE

Kang t& drejté t& aplikojné pér két¢ proceduré vetém népunésit civilé & s€ njgjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

BEEN KUSHTET PiER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet t& plotésojné kushtet pér l&vizjen paralele si vijon:

a- Té& jené népunés civil t€ konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori (kategoria I11-3);
b- T& mos ken& masé disiplinore né fuqi;
¢~ Té kené t& paktén vlerésimin e fundit “mir&” apo “shumé mirg”;

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret ¢ vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé & nivelit "Master Shkencor" ose "Master Profesional”

b) Té kené t& paktén 3 vite pérvojé pune né profesion. T¢ kené aftési t& mira komunikuese dhe t€
punés né grup.

¢) Té& zotérojné gjuhén angleze.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT




Kandidatét q& aplikojné duhet t& dorézojn€ dokumentat si mé poshté:

a- Jetsshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q¢ gjeni ng linkun:
http://dap.gov.aI/vende—vakante/udhezime—Dokumente/ZlQ-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje té& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

¢- Fotokopje té librezés s& punés (t& giitha faget q¢ vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t& gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim {& gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fugi.

i- Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo t& tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion e Bashkisé
Memaliaj, brenda datés 12.03.2026

JEEN REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 13.03.2026 njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t€ Bashkisé Memaliaj ku
ndodhet pozicioni pér & cilin ju déshironi & aplikoni do t& shpalié n& portalin “Agjenésia
Kombétar ¢ Punésimit dhe Aftésive” si dhe n& fagen zyrtare (€ Bashkisé Memaliaj
www.memaliaj.gov.al listén e kandidatéve q& plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakt® ku do t& zhvillohet intervista,

Né ¢ njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e 1&vizjes paralele dhe kiiteret ¢ veganta
do & njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t€ institucionit ku
ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj & e-mail, pér
shkaget e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t& vlerésohen né& lidhje me:



g)

Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim t& tij.

Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

Njohurité mbi Ligjin 9936, dt.26.06.2008 « Pér Menaxhimin ¢ sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérise”

Njohurité mbi Ligjin Nr.9920, daté 19.05.2008, "Pér progedurat tatimore né Republikén e
Shqipérisé", i ndryshuar.

Njohurité mbi Mbi Ligjin 9632, dt.30.10,2006 “ Pér sistemin e taksave vendore”, {
ndryshuar

Njohurité mbi Ligjin nr. 119/2014 “Pér t& drejtén e informimit”

Njohurité mbi Ligji Nr 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do & vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t& vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
gertifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale n& puné né rastet kur progesi i
gertifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve per kéte vlerésim &shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do t€ vlerésohen né lidhje me:

a- Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre & méparshme;
¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 60 pike.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhgézimin nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
progesin e plotésimit té vendeve 1€ lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe ¢ ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, t€ Departamentit t&
Administratés Publike www.dap.gov.al.

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/ud hezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

KOMUNIKIMIT



N& pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil do t&
shpallg fituesin né portalin “Agjencia Kombétar e Punésimit dhe Aftésive . Té gjithg kandidatat
pjesémarrés né két& proceduré do t& njoftohen né& ményré elektronike pér datén e sakté ts
shpalljes sé fituesit

| PRANIM NIt SHERBIMIN CIVIL

Pér kété proceduré kané t¢ drejté té aplikojné té gjithé kandidarét qé plotésoiné kérkesat ¢
pérgjithshme né pérputhje me nenin2l, té Ligjit Nr.152/2013, “Pér népunésit civil”,i ndryshuar

Vetém né rast se pozicioni i renditur né& fillim t& késaj shpalljeje, né pérfundim t& procedurés s
lévizjes paralele, rezulton se &sht& ende vakant, ai &shté i vlefshém pér konkurimin népérmijet
procedurés sé€ pranimit né shérbimin civil

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E

2l PRANIMIT Nit SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

sl Ty TR

Kushtet q& duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jang:

a- TE& jeté shtetas shqiptaré

b- Té keté zotési pér t& vepruar

c- T& zotéroj gjuhén shqipe t&€ shkruar dhe t& folur

d- Té& jet& né kushtet gé e lejojné detyrén pérkatése

e~ Té mos jeté i dénuar mé vendim t& formés sé preré pér kryetjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundravajtje penale me dashje

f- Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil,q& nuk &shté shuar
sipas ligjit nr.152/2013,”Pér népunésin civil”,i ndryshuar.

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon : Té zotdrojé diplomé t& nivelit
“Master Shkencor”osé “Profesional” né shkenca ekonomike (Diplomat t¢& cilat jang& marré jshté
vendit,duhet 1€ je€ (& njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njeh&simin e
diplomave sipas legjislacionit n& fuqi)

d) Té kené t&€ paktén 3 vite pérvojé pune né profesion, T¢ kené aftési t& mira komunikuese dhe t&
punés né grup.
e) Té zotérojné gjuhén angleze,




E%E DOKUMENTECIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojng duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshtg:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
hi’tp://dap.gov.aI/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219~udhezime-Dokumente

b- Fotokopije t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

¢~ Fotokopije t& librezés s& punés (1€ gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje & letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t& gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t& gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér g€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtes€, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tugj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
19.03.2026, Bashkia Memaliaj.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N& datén 23.03.2026,njésia ¢ menaxhimit t& burimeve njerézore t& Bashkisé Memaliaj, ku
ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi & aplikoni do & shpallé n& portalin “Agjencia
Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” si dhe né fagen www.memaliaj.gov.al listén e kandidatéve
q& plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do 1€
zhviltohet intervista.

N& t& njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do {& njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t€ institucionit ku ndodhet
pozicioni pér t& cilin ju déshironi & aplikoni, népérmijet adresés tuaj t& e-mail, pér shkaqet e

moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO Tit
7ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

2.4

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:



a) Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim t€ tij.

b) Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 9131, dat¢ 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

¢) Njohurité mbi Ligjin 9936, dt.26.06.2008 « Per Mencuxhimin e sistemit buxhetor ne Republiken e
Shqiperise”

d) Njohurité mbi Ligjin Nr.9920, daté 19.05.2008, "Pér procedurat tatimore né Republitién e
Shqipérisé", i ndryshuar.

¢) Njohurité mbi Mbi Ligjin 9632, dt.30.10.2006 * Per sistemin e taksave vendore”, T ndryshuar
Njohurite mbi Ligjin nr. 119/2014 “Pér #¢ drejtén e informimit”

g) Njohurité mbi Ligji Nr 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore™

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do t& vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin ¢ pozicionit t& punés;
b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MIiENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 40 piké;

¢- Jetéshkrimin, q& konsiston ng vler&simin ¢ arsimimit, t& p&rvojés e t& trajnimeve, t€ lidhura
me fushén, deri né 20 piké,

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me pike, metodologjiné e shpérndarjes s& pikéve,
ményrén ¢ llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015,
“Per procesin e plotésimit ¢ vendeve 1€ lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes
paralele, ngritjes né detyré pér kategoringé e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né
shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurvimit té hapur”, t& Departamentit &
Administratés Publike www.dap.gov.al.

http://dap.gov.aI/2014-03~21—12~52—44/udhezime/426-udhezim—n r-2-date-27-03-2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE Ti KONKURIMIT DHE MENYRAE
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vierésimit té kandidattve, Bashkia Memaliaj do t& shpallg fituesin ng portalin
“Agjencia Kombétar e Punésimit dhe Aftésive”. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né keéte
proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté & shpalljes sé fituesit.



