REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA MEMALIAJ
KRYETARI

Nryeg Prot Memaliajmé |4« /o| 2025

KODI ETIK I BASHKISE MEMALIAJ
Baza ligjore:
e Ligji Nr.139/2015 “Pér veteqeverisjen vendore”

e Ligji Nr.9131,daté 08.09.2003”Pér Rregullat e Etikés me Administratén
Publike”

e Ligji Nr.152/2013”Pér népunésin civil”,i ndryshuar
e Ligji Nr.7961 date 12.07.1995”Kodi i Punés né¢ Republikén e Shqipérisé”,i
ndryshuar

KREU I

PARIMET BAZIC

Neni 1
Vlerat individuale morale

Te gjithé népunésit jané t& detyruar té respektojné kushtetutén, ligjet dhe aktet e tjera nénligjore,
si dhe parimet e etikés, te jené te ndershém e te paanshém, t& rritin efektivitetin e punés pér t&€ gjithé
strukturat e shérbimit civil dhe t€ forcojné besimin e mbeshtetjen e publikut ndaj tyre.

Punonjésit e bashkisé duhet t& eliminojné né jetén private sjelljet q¢ kan¢ ndikim negativ né
imazhin e tyre te krijuar né shoqéri, ose qé lékundin besimin e publikut, bazuar né¢ njé administrate te
paanshme, ligjore dhe profesionale.



[Tk .
/ Neni 2

s/ Sjellja

1¢ pérputhje me parimet e etikés dhe brenda njohurive té

Punonjésit e bashkisé duhet t€ sillen 1
tyre ti pérgjigjen publikut me saktési, qartési dhe kulturé pér ¢do paqartési apo pakénaqési gé publiku

paraget ndaj tij ose bashkisé Memaliaj.

Neni 3
Transparenca

Punonjésit e bashkisé brenda njohurive t& tyre, i b&né t& ditur publikut shérbimet g& ai apo

bashkia kané pér detyre ti japin.

Neni 4
Efektiviteti

hfrytézojné t& gjitha aftésité e tyre pér kryerjen e detyrave shtetérore me

Punonjésit e bashkis€ s
yerjen e kétyre detyrave.

maksimumin e efigences dhe e pérdorin kohén e punés vetém pér kr
Neni 5
Respektimi i ligjit

shtrojné né pérputhje me kushtetutén, ligjet dhe aktet
e bashkisé duhet t& pérpigen t& shmangin ato sjellje
t po shkelin ligjin apo parimet etikes.

Punonjésit e bashkisg veprimtarin€ e tyre e u
e nxjerra ne bazé dhe per zbatimin e tyre. Punonjésit
apo veprime, te cilat krijojné pérshtypjen se punonjési

Neni 6

Shmangia e konfiktit te interesave

Punonjésit e bashkis¢ duhet t& bejné publike t& gjitha investimet e tyre, interesat né pasuri t& paluajtshme
dhe t& ardhurat me qéllim qé t& parandalohet konflikti i interesave.

Neni 7
E drejta e informimit

renda afateve t& parashikuara né kété kod pér

Cdo person ka t& drejté € informohet b
ariné e bashkisé dhe t& punonjésve te saj perve¢

dokumentet zyrtare qé kané t&é b&jné me veprimt
rasteve kur me ligj &shté parashikuar ndryshe.



Neni 8
N\
P

ail Ndalimi i mitmarrjes
Punonjésit e bashkisé nuk duhet t& kérkojné

kryerjen e detyrave t€ tyre né t& shkuarén, né té tas

dhe pranojné nga askush si shpérblim pér
me vleré monetare.

hmen, ose né t& ardhmen, para ose sende t& tjera

Neni 9

Rritja e profesionalizmit
Punonjesit e bashkisé duhet t€ kené njo

huri rreth akteve ligjore dhe nénligjore, urdhéresave dhe rolet
e zyrtareve te zgjedhur dhe punonjésve t

& tjers bashkiaké si dhe te procesit te zgjedhjeve bashkiake.

Neni 10

Rritja e besimit t& publikut
Punonjésit e bashkisé duhet t&€ p

unojné pér rritjen e besimit t& publikut né geverisjen
géndrore dhe vendore duke véng t€ gjitha forcat dhe aftésité e tyre ne shérbimin e tij.

Neni 11
Raportimi shkeljeve
Punonjésit e bashkisé duhet t& raportojné ¢do rast viedhjeje, korrupsioni dhe shkelje t& kétij kodi
prang zyrés sé burimeve njerézore

Té drejtén pér t€ raportuar shkeljet e me
qytetarét.

sipérme e kang dhe anétarét Késhillit Bashkiak dhe

Neni 12
Zbatimi i kodit

Kodi etik i Bashkisé Memaliaj duhet t& njihet dhe t€ zbatohet nga t& téré punonjésit e Bashkisé
Memaliaj.

KREU II



Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrés sé burimeve njerézore

o / Neni 13
e mAS

Detyrat e Zyrés s¢ Burimeve Njerézore

T’u b&jé t& njohur kodin e etikés punonjésve t& Bashkisé Memaliaj

T& kontrollojé né ményré periodike respektimin e tij;

Te marre ankesa per shkelje te ketij kodin ~ ga qytetaret, punonjesit e bashkise, keshilli bashkiak dhe
kryetari i bashkise.

Neni 14
Pérgjegjésité e Zyrés sé Burimeve Njerézore

Zyra e burimeve njerézore ¢do 6 muaj duhet t& paragesi nj& raport publik pér Kryetarin e Bashkisé
dhe Késhillin Bashkiak pér zbatimin e kodit, numrin dhe tipin e ankesave, sa ¢éshtje pérbéjné shkelje t&
rénda, sa jané verifikuar dhe si jang zgjidhur.

KREU III
KONFLIKTI T INTERESAVE DHE SHMANGIA E TLJ

Neni 15
Raste té konfliktit té interesave

Me konflikt interesash do t& kuptojmé konfliktin q& mund t& lind gjat& kryerjes s€ punés
zyrtare ndérmjet interesit privat té népunésve dhe interesit publik q& ata duhet t& mbrojné dhe
pérfaqésojné.

Kemi konflikt interesash kur punonjési bashkis€, né punén e tij zyrtare, merr pjesé ose ndikon né
procesin e vendimmarrjes pér probleme q& kané efekt né interesat financiare ose jofinanciare t&:
a. Veté punonjésit;
b. Bashkéshortit ose bashkéshortes sé tij;
c. Fémijéve qé ai ka nén ngarkim;
d. Organizatave ose subjekteve jopublike, qofshin kéto pér qéllime fitimi ose jofitimi, ng t& cilat
personat e lartépérmendur mund t& jené t& pungsuar si konsulente, pronar€, anétaré etj;
e. Personave, organizatave a subjekteve, me (€ cilat personat e lartépérmendur
po negociojné ose kané réné dakort pér njé punésim te ardhshém t& tyre

Neni 16



Pérjashtimi nga veprimtarité né konflikt me interesat

Pérj ashti;h\i i népunésve te bashkisé nga veprimtarité qé jané n& konflikt me interesat e tyre béhet
me kérkesé nga:®
a. Vetss punonjési i bashkise drejtuar zyrés sé burimeve njerézore kur deklaron egzistencén e
konfliktitite interesit;
b. Cdo perspn qé ka dijeni pér egzistencen ¢ kétij konflikti;
c. Zym urimeve Njrézore kur ka dijeni pér ekzistencen e kétij konflikti.

Neni 17
Heqja doré nga pasuria qé shkakton konflikt interesash

Nése punonjési i bashkis€ ka pasuri ose interesa té tilla q& vazhdimésia e zotérimit t& tyre do t&
pérbénte njé rrezik real dhe & vazhdueshém pér lindjen e konfliktit t& interesave, gjé qé do té sillte
pérjashtimin e vazhdueshém 1€ punonjésit nga veprimtaria e tij zyrtare dhe pamundésing e tij pér t&
punuar atéheré punonjési heq doré nga ato pasuri ose interesa. Kjo mund té& béhet duke i shitur ato, duke
i shkémbyer ose duke ndryshuar pérdorimin.

Neni 18
Kérkesa pér te hequr doré nga pasuria

Kérkesa drejtuar punonjésit t& bashkis€ pér & hequr doré nga pasuria paraqitet si alternativé vetém
16 rastet kur konflikti i interesave do t& ishte aq 1 madh e i vazhdueshém saqé alternativa tjetér e vetme
pér ta shmangur kété konflikt do t& ishte ndryshimi i vendit te punés.

Kérkesa ndaj punonjésit pér t€ zgjedhur, brenda njé afati kohor t& arsyeshém, njerén nga kéto
alternativa béhet nga zyra e burimeve njerézore.

Nése punonjési i bashkisé mendon se &shté véné padrejtésisht para késaj alternative, ai ka té
drejté t& ankohet tek Kryetari i Bashkisé.

Neni 19
Shmangia e konfliktit te interesave né hetimin e njé ankese
Né rast se zyra e burimeve njerézore vendos se ka njé konflikt interesash né njé hetim ankese
duhet t’ia kalojé pér verifikim Kryetarit te Bashkisé.
KREU IV
DHENIA E INFORMACIONIT
Neni 20
E drejta e informimit

Cdo person ka t& drejté t& kérkojé informacion pér dokumentet zyrtare qé kané té b&jné& me
veprimtaring e bashkis¢ dhe t& punonjésve t& saj, pa qéné i detyruar t& shpjegojé motivet. Cdo punonjés
i bashkisé éshté i detyruar t& jap ¢do informacion né lidhje me njé dokument zyrtar, pérveg rasteve kur

me ligj parashikohet ndryshe.
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5} Neni 21
f
. Kufizimi nga dhénia e informacionit

N N\
e

Nése informacioni i kérkuar pér njé dokument zyrtar, kufizohet me ligj, punonjési i bashkisé 1
léshon kérkuesit njé deklarate me shkrim, né & cilén tregohen motivet e mosdhénies s& informacionit
dhe rregullat sipas sé cilave ai mund t& kérkojé até.

Nése kufizimi &shté vetém pér njé pjesé té t€ dhénave t& dokumentit zyrtar, pjesa tjetér nuk i
refuzohet kérkuesit.

Neni 22
Afati pér mospranimin e kérkesés

Punonjési i bashkisé vendos pér mospranimin e ploté ose t& pjeshém t& kérkésés brenda 15
ditéve nga depozitimi i saj. N& rastin e mospranimit t& kérkesés, pérgjigja negative, e ploté ose e
pjeshme, jepet e arsyetuar me shkrim nga népunési pérkatés.

Neni 23
Afati pér pérgjigje

Népunési i bashkisé plotéson Kkérkesén brenda 40 ditéve nga depozitiomi i saj, me
pérjashtim (& rasteve kur né kéte ligj parashikohet ndryshe.

Neni 24
Shtyrja e afatit

NE& rast se punonjési i bashkisé e ka t& pamundur plotésimin e kérkesés brenda afatit t&
parashikuar ng nenin 23, pér shkak & vecantisé sé kérkesés ose t€ nevojés pér tu késhilluar me njé palé
& trets, atéheré ai njofton me shkrim palén e interesuar, jo me voné se 7 dité nga mbarimi 1 afatit t&
méparshém, pér mundésing e realizimit te pjesshém ose t& ploté t€ kérkesés per informim si dhe pér
arsyet apo shkaget & e kané sjellé ate.

Ne kété rast népunési i bashkisé¢ propozon palés sé interesuar njérén nga zgjidhjet e
méposhtéme:

a. Caktimin e njé afati t& ri, i cili fillon me mbarimin e afatit t& méparshém dhe q& nuk mund € jeté
me shumé se 10 dité pa t€ drejté pérséritje;
b. Pérshtatjen e kérkesés nga ana € personit, né ményré t€ tillg, q& t€ mund t& respektohet nga ana

e népunésit t& bashkisé pérgjegjes afati i parashikuar ng kété kod;

Personi i interesuar zgjedh njérin nga propozimet e mésipérme. N& rast se personi né fjalé nuk
shpreh pélqimin e vet para pérfundimit te aftit t& paré, nénpunési i bashkisé vendos shtyrjen e afatit.



Neni 25
Ankimi

Cdo person ka t€ drejtép\e ankimit ne zyren e Burimeve Njerézore.

N

KREU V

NDALIMI [ SHPERDORIMIT Tit PRONES PUBLIKE, KOHES Skt PUNES DHE POSTIT
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KA M=~ Neni 26

Ndalimi i shpérdorimit té pronés publike

Népunésit mbrojné dhe ruajné pronén publike. Ata direkt ose indirekt nuk duhet t& pérdorin ose
t& lejohet té pérdoret prona q€ shteti zotéron ose ka né pérdorim pér asnj& qéllim tjetér, pérveg se per
kryerjen e veprimtarive t€ miratuara zyrtarisht.

Neni 27
Ndalimi i shpérdorimit té kohés sé punés

Népunésit e bashkisé e peérdorin kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave t€
tyre zyrtare. Kjo koh& nuk pérdoret pér asnjé qéllim tjetér, pérvegese né rastet kur pérdorimi i saj pér
qéllime t& tjera &shté i autorizuar zyrtarisht né pérputhje me ligjet dhe rregullat né fuqi.

Népunési i bashkisé nuk kérkon, inkurajon apo lejon ge vartésit e tij t& pérdorin kohén e punés pér t&
kryer veprimtari t& tjera, pérveg atyre q€ kérkon detyra e kétyre vartésve, apo atyre pér t€ cilat ka njé
autorizim sipas ligjeve dhe rregullave né fuqi.

Neni 28
Ndalimi i shpérdorimit te postit

Asnjé népunés i bashkisé apo njé i eméruar g€ pret konfirmimin nga zyra e Burimeve Njerezore
ne bashki, nuk duhet t& pérdoré pozicionin aktual apo até g pritet t€ arrijé n& t& ardhmen,né asnjé lloj
ményre direkte apo indirekte, ¢farédo personi t& japé, ¢farédo gjgje me vlerd e cila kalon pér pérfitim
privat, te zyrtarit publik apo njé personi tjetér.

Neni 29
Rastet e shpérdorimit té postit

Népunési nuk ka t& drejté q&:

a. Té& pérdor postin e tij pér pérfitime private, pér mbéshtetje e ndonjé produkti, shérbimi ose
ndérmarrje private, pér pérfitimin privat t€ miqve ose t& aférmve t€ tij.

b. Té pérdor apo t€ lejojé pérdorimin e pozicionit, titullit t& tij zyrtar, n€ njé ményré té tillé qé t&



nxité ose t& shtrengoj ndonjé person tjetér, pérfshiré dhe vartésit, pér t'i béré ndonjé favor
financiar ose t& ndonjé lloji tjetér, atij ose miqve dhe te aférmve t& tij apo personave me t& cilét
népunési éshté i lidhur jo si zyrtar.

c. t& pérdor apo t& lejoj pérdorimin e pozicionit, titullit t& tij zyrtar, né njé ményré (€ tillé qé t€ l&r t&
kuptohet se bashkia mbéshtet veprimtaring e tij private ose veprimtaring private t& ndonjé tjetri,
me pérjashtim t& rasteve kur népunési &shté i autorizuar t& béjé njé gjé té tille pér veprimtarin€ e
t& tjeréve. Népunésit i lejohet t€ firmosé letra rekomandimi, duke pérdorur titullin e tij zyrtar, pér
njeréz té cilét ai i ka njohur personalisht, kur kjo gjé i kérkohet si njé rekomandim pér punésim.

d. Té pérdoré postin e tij zyrtar pér t& penguar veprimtaring e te tretéve, ose pér t’i démtuar ata pér
arsye personale

e. Té& mos b&j asnjé veprim i cili, sipas njohurive te tij, mund té& krijojé pérshtypjen e ky
punonjés po shfrytézon postin pér pérfitime E'!‘ivate te tij ose t& miqve a t& aférmve € tij.

Neni 3%
Raste pérj}timore

Népunési nuk duhet t& pérdoré paisje‘c'efﬁashkisé pér géllime personale, me pérjashtim t&
rasteve kur ai njé gjé té tillé e bén jasht€ orarit t& punés, pa pérdorur materialet e konsumit t€ bashkis¢
si dhe duke mos penguar bashking nga kryerja e punéve t& saj.

Neni 31
Pérjashtimi nga kryerja e aktiviteteve elektorale
Asnjé népunés i bashkisé nuk duhet t& pérfshihet né aktivitete q& kané té b&jng me fushta
elektorale, si sigurim fondesh, hartim i materialeve t€ shkruara apo elektronike,apo kérkime, pér njé
fushaté t& ¢do pozicioni t& zgjedhur apo ng numérim votash:

a. gjaté orarit kur ai/ajo paguhen pér t& béré puné bashkiake,apo
b. duke perdorur lehtésirat, pajisjet, mjetet apo burimet ¢ bashkisg.

Neni 32
Moslejimi i punésimit & jashtém
Asnjé népunés i bashkisé nuk duhet t€ pérfshihet né punésim té jashtém gjaté orarit qé ai/ajo jane
t& paguar t& b&jné pune bashkiake, me pérjashtim (& rasteve & parashikuara né ligj
Neni 33
Ndalimi i shtyrjes dhe inkurajimit pér pérfshirjen ne aktivitet t& ndaluar

Asnjé népunés nuk duhet t& detyrojé, inkurajojé apo 1€ pérpiget t& ndikojé apo inkuraioj ndonj
person tjetér t& pérfshihet né ndonjé aktivitet t&€ ndaluar né nenet 31 dhe32.



KREU VI
DHURATAT DHE MITMARRJA

Neni 34
Rastet e ndalimit te dhuratave

[ishté e ndaluar q& njé punonjés t& kérkojé ose t€ marré né ményré direkte ose indirekte
dhurata ge i jepen pér shkak t& pozicionit t€ tij zyrtar.

Njé dhuraté konsiderohet e dhéné pér shkak t& pozicionit zyrtar t& népunésit, nése kuptohet
qarté qé ajo dhuraté nuk do t& ishte dhéné sikur népunési t& mos ishte né até pozicion zyrtar.
Nénpunési ka té drejté qé:

a. N& ményré direkte ose indirekte, t& japé dhurata ose t& kontribuoj pér té dhén& dhurata dhe as t&
kérkojé nga té tjerét dhurata ose kontribute pér dhuratg pér njé népunés t& njé niveli mé té lart&;

b. N& ményré direkte ose indirekte, t& kérkojé ose t& pra ojé dhurata nga népunés t& njé niveli mé t&
ulét. '

Neni 35 ~~
Rastet e mitmarrjes

Eshté e ndaluar gé:

a. Njé népunés ose ish- népunés bashkiak t& pranojé nga cilido qofté n& ményré direkte ose
indirekte, ti jap, ofrojé ose premtojé para ose ¢do gj€é me vler& monetare pér ndonjé veprim
zyrtar t& kryer prej tij;

b. Njé népunés ose ish-népunés bashkiak t& kérkoj t& marré nga cilido, gofté n& ményré direkte
ose indirekte, para ose ¢do gjé tjetér me vleré monetare, pér veten e tij, ose pér ndonjé person
tjetér, organizaté apo entitet, si shpérblim pér ndonjé veprim zyrtar t& kryer prej tij.

KREU VII

MBROJTJA E NEPUNESVE NDAJ NDiESHKIMEVE PEER SHKAK Ti RAPORTIMIT TE
RASTEVE TE SHKELJEVE TE KODIT

Neni 36
Mbrojtja nga raportimet

Asnjé népunés i bashkisé nuk duhet t€ pérdoré apo t€ kércénojé se do t& pérdor autoritet zyrtar
apo influence pér t& dekurajuar, kufizuar, apo ndérhyré tek ndonjé person tjetér me qéllim ndalimin e
kétij personi pér & vepruar né ményré & drejté pér t€ raportuar né zyrén e burimeve njerézore gfarédo
lloj informacioni i cili nése do t& ishte i vértet do 1& konsistonte né:
a. njé shkelje t& ligjeve apo akteve nénligjore nga njé népunés bashkiak,
b. abuzim té larté pushteti,
c. rrezik t& specifikuar dhe thelbésor pér siguring dhe shéndetin publik pér shkak t& nj& akti apo
neglizhencé t& njé népunési bashkiak,
d. shpérdorimin e detyrés apo pozicionit bashkiak dhe burimeve bashkiake pér pérfitime private
konflikt interesash nga njé nénpunés i bashkise.



./ Neni 37
\‘} Ankimi
A T s sxaglBed - .
,.x;,‘f,:C’éo person ge beson se &shté béré subjekt i ndonjé veprimi t& ndaluar nga kapitulli, mund t& b&jé

“njé ankesé konfidenciale ng zyrén e personelit. Zyra e personelit duhet gé t& kryejé verifikimin e késaj
ankese. Pas konkluzioneve t& verifikimit ajo duhet te ndérmarré veprimet e pérshtatshme si¢ parashikohet

nga ligjet ne fuqi.
KREU VIII
MASAT DISIPLINORE

Neni 38
Llojet e masave disiplinore

Ndaj punonjésve qé shkelin parimet e etikés t& pércaktuar né kété kod, kur veprimet e tyre nuk

pérbéjné vepér penale, merren masat disiplinore si mé poshté:

a. Vereitje me shkrim
b. Vereitje me paralajmérim
c. Pezullimi nga e drejta e ngritjes né detyré, pér njé periudhé deri né dy vjet
d. Kalimi né njé detyré t& njé niveli apo ms t& ulét pér njé periudhé nga 30 dité deri né njé

vit.

e. Largimi nga puna.
Masat ¢ mésipérme disiplinore mund t€ shlyhen nése brenda nje viti nga dita e dhénies s& tyre pér
shkronjat a dhe b t& kétij neni; dhe brenda tre vitesh nga dita e dhénies sé tyre pér shkronjat ¢ dhe d ndaj
népunésit bashkiak nuk éshté marré ndonjé masé disiplinore. Masat disiplinore € shlyera higen nga dosja
vetjake.
Ankesat kundér vendimeve pér marrjen e masave disiplinore paragiten né Komisionin Konsultativ t&
Etikés brenda 30 ditéve nga komunikimi i tyre.

Konceptoi juristi : Xh.Kugi
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